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Taken/verantwoordelijkheden  
De opleidingscommissie (OC) is een formeel  orgaan, geregeld in de Wet op hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek (WHW), in artikel 10.3c. De wettelijke kaders zijn uitgewerkt in het Bestuursreglement van de HG (juni 2014).  
 
De helft van de commissie bestaat uit studenten die staan ingeschreven bij de opleiding Fysiotherapie. De andere  helft wordt ingevuld door overige leden. Dit zijn meestal docenten. De leden van de OC worden op voordracht van de teamleider en na advies van de AMR (Academiemedezeggenschapsraad) over de samenstelling, benoemd door de dean van de Academie voor Gezondheidsstudies.  

Taken
A. het uitbrengen van advies aan de dean en de examencommissie over de onderwijs- en examenregeling alvorens de onderwijs- en examenregeling wordt vastgesteld;  
B. het jaarlijks beoordelen van de wijze van uitvoeren van de onderwijs- en examenregeling;  evaluaties onder studenten en docenten kunnen worden meegenomen bij deze beoordeling. De leden van de opleidingscommissie hebben daarom toegang tot de uitkomsten van de evaluaties. De leden van de opleidingscommissie zijn verantwoordelijk voor het contact met studenten en medewerkers om op de hoogte te blijven van meningen met betrekking tot het onderwijs.   
C. het desgevraagd of uit eigen beweging advies uitbrengen aan de AMR, de dean/teamleider en de examencommissie over alle andere aangelegenheden het onderwijs in de opleiding betreffende; 
D. advies geven over de ‘’Kritische Reflectie’’ en, indien van toepassing, een herstelplan, in het kader van het accreditatieproces. 
 
Benoeming en lidmaatschap opleidingscommissie  
1. De leden van de opleidingscommissie worden benoemd door de dean. Conform het bestuursreglement van de Hanzehogeschool  worden de leden voor één jaar benoemd. Aftredende leden van de opleidingscommissie zijn twee maal herbenoembaar. 
2. Werving van de studentleden gaat middels een open sollicitatieprocedure. De zittende studentengeleding van de opleidingscommissie selecteert de kandidaten. De voorzitter van de OC draagt de kandidaten voor aan de teamleider. De overige kandidaten (docenten) worden geselecteerd na een belangstellingsprocedure. De voorzitter van de OC draagt de kandidaten voor aan de teamleider .  
3. De opleidingscommissie maakt een rooster van aftreden waarbij continuïteit geborgd is. Dit rooster bevat het schema met de data waarop leden van de opleidingscommissie zijn benoemd, (mogelijk) worden herbenoemd of aftreden.  
4. De commissie kiest jaarlijks uit haar midden een voorzitter.  
5. Lidmaatschap van de commissie eindigt door tussentijds aftreden, ontslag, vertrek uit de academie, overgang naar een andere geleding of automatisch na afstuderen of na uiterlijk drie jaar.  
 
 Rapportage 
1. De OC adviseert de dean en teamleider over o.a. de OER. De OC zendt een afschrift van dit advies aan de AMR. De dean neemt adviezen over en past de OER desgewenst aan, of adviezen worden gemotiveerd terzijde gelegd. 
2. Naast bovenstaande stukken worden van alle vergaderingen van de OC verslagen gemaakt. 
 
Huishoudelijk reglement 
1. De opleidingscommissie vergadert zo vaak als de voorzitter of tenminste twee leden dat nodig oordelen, doch minimaal vier keer per jaar.  
2. De opleidingscommissie beslist bij eenvoudige meerderheid van stemmen. 
3. Van de vergaderingen van de opleidingscommissie wordt een schriftelijk verslag bij toerbeurt door één van de leden gemaakt, waar een lijst van de aanwezigen deel van uitmaakt.  
4. De voorzitter van de desbetreffende opleidingscommissie nodigt de leden van de opleidingscommissie minimaal twee weken voordien uit voor de vergadering. Ter voorbereiding van de vergadering stelt de voorzitter een agenda op. Deze agenda en de voor de vergadering van belang zijnde schriftelijke stukken worden minimaal vijf werkdagen voor de vergadering aan de leden gezonden.  
5. Een lid van de OC kan bij langdurige afwezigheid wegens zwangerschap of om medische redenen, vervangen worden. De procedure voor de vervanging is gelijk aan die voor een reguliere benoeming.  
6. De vergaderingen van de opleidingscommissie zijn openbaar, tenzij de OC anders besluit. Ook kan de OC betrokkenen bij de te bespreken agendapunten uitnodigen. 
7. De teamleider staat de opleidingscommissie het gebruik toe van de voorzieningen waarover hij of zij kan beschikken, die de opleidingscommissie voor de vervulling van haar taak redelijkerwijs nodig heeft.  
8. De teamleider stelt de leden van de opleidingscommissie in de gelegenheid om scholing te volgen die de leden van de opleidingscommissie nodig hebben voor de vervulling van hun taak.
9. Facilitering gebeurt op basis van een concrete inschatting van de duur van de bij de commissie belegde taken. Studenten ontvangen een financiële compensatie in de vorm van vacatiegeld. Docenten worden gefaciliteerd in de vorm van uren die worden vastgelegd in de taakinzet. 
10. De OC heeft een eigen ruimte op Intranet met actuele informatie over de samenstelling, werkwijze, taken en bevoegdheden. 
 
 Informatieverzoeken en behandeltermijnen 
1. De opleidingscommissie kan de dean, de teamleider en/of de voorzitter van de examencommissie en andere commissies verzoeken om nadere informatie die relevant is voor het werk van de commissie.  
2. De opleidingscommissie behandelt het concept voor de onderwijs- en examenregeling van de desbetreffende opleiding minimaal vier weken voordat deze regeling in werking treedt.  
3. De OC is aanwezig bij het bespreken van de uitkomsten van evaluaties die betrekking hebben op de wijze van uitvoeren van de onderwijs- en examenregeling in het voorafgaande studiejaar, alsmede voornemens tot maatregelen die naar aanleiding daarvan worden genomen (follow up interne kwaliteitszorg), maximaal vier maanden na afloop van het desbetreffende studiejaar, en brengt daarover eventueel advies uit aan de dean en/of de teamleider. 
Geschillen en recht van overleg  
1. Bij geschillen over de uitvoering en/of de interpretatie van dit reglement van de opleidingscommissie, kan de dean worden gevraagd een bindende beslissing te nemen. 
2. Naar aanleiding van beraadslaging in de opleidingscommissie of naar aanleiding van het overleg tussen de OC en de teamleider, heeft de opleidingscommissie het recht om een overleg met de dean aan te vragen.  


1 
Reglement van Orde Opleidingscommissie MPA – 1 oktober 2015 
1 
Reglement van Orde Opleidingscommissie MPA – 1 oktober 2015 

